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– В Беларуси вопросу подготовки и повышения 
квалификации кадров во всех отраслях экономики 
уделяется значительное внимание. Игорь Анто-
нович, какое место занимает в этой работе ваше 
учреждение?

– Наш институт работает в системе Госстандарта  
с 2000 года. Это, собственно, и определяет ключевую 
направленность реализуемых нами образовательных 
программ дополнительного образования взрослых – тех-
ническое регулирование, оценка соответствия, аккреди-
тация, обеспечение единства измерений и управление 
качеством. В том числе в рамках Евразийского экономи-
ческого союза (ЕАЭС).

Ежегодно более 3 тыс. руководителей и специалистов 
организаций различных отраслей экономики – пищевая 
и легкая промышленность, машиностроение, строитель-
ство, энергетика, а также системы Госстандарта проходят 
обучение в БГИПК.

Повышение профессиональной компетентности про-
водится в формах переподготовки, повышения квалифи-
кации и тематических семинаров.

Одной из важных особенностей дополнительного 
образования взрослых является его неразрывная связь 
с практикой. Руководители и специалисты могут эффек-
тивно использовать полученные в нашем институте зна-
ния в дальнейшей работе: создании и выпуске конкурен-

тоспособной продукции, выполнении работ и оказании 
услуг в соответствии с требованиями по безопасности и 
качеству, а также внедрении эффективных систем менед-
жмента по международным требованиям, что является 
необходимым условием для допуска продукции на мно-
гие экспортные рынки.

Профессорско-преподавательский состав института 
обладает высоким профессионализмом и практическим 
опытом. В качестве преподавателей привлекаются руко-
водители и специалисты организаций системы Госстан-
дарта и других организаций, определяющих государст-
венную и техническую политику в республике, а также 
преподаватели вузов.

Для обучения используется лабораторная база нацио- 
нальных институтов: Белорусского государственного инс- 
титута метрологии, Белорусского государственного инсти-
тута стандартизации и сертификации, а также региональ-
ных центров стандартизации, метрологии и сертифика-
ции, ведущих научных и промышленных организаций 
республики.

– Какие инновационные технологии использу-
ются в образовательном процессе?

– Скажу, что применять их мы стремимся как в учебном 
процессе, так и в других видах деятельности института.

Так, в настоящее время развернута полномасштабная 
система проведения занятий с использованием информа-
ционно-коммуникационных технологий в форме вебина-
ров. Осуществляется дистанционное проведение консуль-
таций, а также проверка знаний слушателей путем тести-
рования. Планируем начать проведение видеолекций, уже 
приобретено необходимое для этого оборудование.

Ежегодно БГИПК в августе – сентябре проводит набор 
на переподготовку руководящих работников и специа-УН
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Компетентный персонал  
как ресурс конкурентоспособности

Развитие традиционных и появление новых 
отраслей экономики, внедрение достижений  
науки и прогрессивных технологий, модернизация 
бизнес-процессов увеличивают требования 
к квалификации специалистов. Персонал, 
обладающий современными знаниями  
и навыками в области безопасности и качества 
продукции, а также эффективного менеджмента, 
является одним из важнейших ресурсов  
в создании конкурентоспособной продукции.  
О повышении профессиональной компетентности 
руководителей и специалистов в данной сфере  
в интервью журналу «Экономика Беларуси» 
рассказал ректор учреждения образования 
«Белорусский государственный институт 
повышения квалификации и переподготовки  
кадров по стандартизации, метрологии  
и управлению качеством» (БГИПК),  
кандидат технических наук Игорь ТАВГЕНЬ.

Ректор БГИПК Игорь ТАВГЕНЬ
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листов, имеющих высшее образование, а также студен-
тов старших курсов вузов по специальностям «метроло-
гия и метрологическое обеспечение» и «стандартизация, 
сертификация и управление качеством». Срок обучения  
1 год 9 месяцев, обучение платное, форма – заочная. По 
желанию слушателей возможно обучение дистанционно с 
использованием современных информационно-коммуни-
кационных технологий. Информация о необходимых для 
поступления на переподготовку документах размещена 
на сайте института – bgipk.by.

Сейчас прорабатываем возможности привлече-
ния вузов, которые готовят специалистов для отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, других сфер, 
к совместной реализации программ переподготовки  
по специальностям института. Это позволит привлечь 
молодежь к полу-
чению знаний по 
нашим компетен-
циям, которые не- 
обходимы ей в бу- 
дущей работе.

– Развивает ли  
БГИПК междуна- 
родное сотрудни-
чество?

– Да, конечно.  
Участие БГИПК в 
международной дея- 
тельности позволяет  
обмениваться с кол-
легами актуальными 
знаниями и практи- 
кой, повышать ком-
петентность педаго- 
гов, расширять ком-
муникации, что влияет на уровень подготовки слушате-
лей, повышает качество обучения.

В БГИПК регулярно проходят обучение руководители 
и специалисты из России, Казахстана, Азербайджана, 
Узбекистана и других стран.

Есть у нас в планах и организация обучения китай-
ских специалистов по вопросам технического регули-
рования в Евразийском экономическом союзе. Цель 
данного курса – обучить основам технического регули-
рования в ЕАЭС, включая принципы, особенности, про-
цедуры, порядок ввоза и обращения продукции, а также 
принятые технические регламенты ЕАЭС по различ-
ным группам продукции. Обучение предусматривается  
в дистанционной форме.

– Кроме образовательной деятельности, ваш 
институт работает и в сфере сертификации. Есть ли 
преимущества от этого?

– Деятельность в области системного менеджмента 
и оценки профессиональной компетентности персонала 
помогает институту в формировании востребованных 
образовательных программ.

БГИПК является аккредитованным органом по серти-
фикации систем менеджмента качества по СТБ ISO 9001,  
систем менеджмента безопасности пищевой продукции  

в соответствии с СТБ ISO 22000 и СТБ 1470, систем ме- 
неджмента здоровья и безопасности при профессиональ-
ной деятельности по СТБ ISO 45001.

Институт проводит сертификацию в качестве экспер-
тов-аудиторов специалистов, работающих в органах по 
сертификации. В настоящее время в республике серти-
фицировано более 1,5 тыс. экспертов-аудиторов.

В сферу нашей деятельности также входит сертифи-
кация персонала в области неразрушающего контроля 
на опасных производственных объектах, включая объ-
екты атомной энергетики, экспертов градостроитель- 
ной и проектной документации в строительстве, персо-
нала в области поверки средств измерений.

В экзаменационном центре сдают квалифика- 
ционные экзамены специалисты как из нашей страны, 

так и из стран ближ-
него и дальнего зару- 
бежья.

Опыт проведения 
сертификации профес-
сиональной компетент 
ности персонала по- 
зволяет положительно  
оценить данный инстру-
мент для повышения 
качества работы спе-
циалистов, занятых в 
различных отраслях. 
Нам же деятельность 
в этом направлении 
позволяет определять  
слабые стороны и вклю- 
чать необходимые те- 
мы в курс лекций либо 
разрабатывать новые 
программы.

– Игорь Антонович, с чем связываете перспек-
тивы развития института? 

– Одним из новых направлений считаю участие 
института в реализации стратегии совершенствова-
ния Национальной системы квалификаций Республики 
Беларусь. На институт возложены обязанности по орга-
низации работы Секторального совета квалификаций 
в области инфраструктуры качества и эффективного 
менеджмента, создание которого предусмотрено про-
граммой «Качество 2021–2025».

Так как институт входит в систему Госстандарта, 
это позволяет слушателям в процессе обучения полу-
чать квалифицированные разъяснения и оперативную 
информацию о требованиях к безопасности и качеству 
продукции, выполняемых работ и оказываемых услуг, 
установленных в Республике Беларусь, ЕАЭС и других 
странах. А применение полученных знаний на пра-
ктике, несомненно, будет способствовать повышению 
конкурентоспособности организаций. 
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Дипломы о переподготовке в 2022 г. вручены  
40 специалистам предприятий республики


