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около 400 тыс. рублей. Параллельно инвестиции идут 
на обновление оборудования. Запустили новый терми-
ческий участок, в планах на следующий год – ввести в 
строй токарный и фрезерный обрабатывающие центры 
стоимостью примерно 1 млн рублей.

Дело – молодым

По мере обновления завода, как надеется руковод-
ство, работа на нем заинтересует молодежь. Кадровый 
голод – основная проблема многих машиностроитель-
ных производств. Увы, практически 80 % работников 

«ЭВИСТОРа» предпенсионного и пенсионного возраста. 
Разумеется, это знающие дело отличные специалисты, 
некоторые из них – лучшие в своей сфере и даже 
единственные во всем Витебске. Однако чтобы завод 
продолжал успешно работать и развиваться, нужно 
позаботиться о достойной смене и трансляции опыта. 
Договоры о целевой подготовке заключены с тремя про-
фессионально-техническими колледжами. И хотя есть 
определенные сложности – многие учреждения обра-
зования пока не готовят специалистов, необходимых 
заводу, – три выпускника уже в этом году оказались в 
числе 23 новых работников.

– Задания нашего основного партнера ОАО «Гом-
сельмаш» выполняем примерно на 80 %. Каждый месяц 

заказывают продукции примерно на 2 млн рублей. И это  
только одно предприятие из тех, с которыми у нас нала-
жено давнее сотрудничество. Увеличение штата позво- 
лит расширять производство, – продолжает беседу Тофик 
Эйвазов.

Новые горизонты

С введением ЕС экономических ограничений у  
«ЭВИСТОРа» выстроилась дополнительная очередь заказ-
чиков. Делают комплектующие для «Гомсельмаша», МТЗ, 
БЕЛАЗа, работают в кооперации с российской компа-
нией «Ростсельмаш». Надежные партнеры есть в Москве, 
Санкт-Петербурге, Брянске и других городах России. В 

странах ближнего зарубежья наиболее востребованы 
комплектующие, связанные с автотракторной техникой: 
вся серия электромеханизмов МК, стеклоочистители, 
всевозможные редукторы. 

– Заказы растут в геометрической прогрессии. Ежед-
невно к нам обращаются с вопросом, можем ли мы 
взяться за новое конкретное изделие. Только гомельский 
производитель сельскохозяйственной техники уже наполо-
вину увеличивает объемы закупок. Кроме удовлетворения 
потребностей изготовителей сельхоз- и автотракторной 
техники, производим линейные электромеханизмы-актуа-
торы с широким спектром применения, – отмечает Тофик 
Эйвазов. – Темп роста выпуска товарной продукции в 
январе – октябре составил 144,3 % к аналогичному пе- 
риоду прошлого года, объем – 13 189 тыс. рублей. Экс-
порт – 392,9 тыс. долларов, темп роста – 146,6 %.

Завод вносит достойный вклад в экономику Витеб-
ска, области, при этом повышая благосостояние работ-
ников, – в течение трех лет шесть раз увеличивали 
ставку 1-го разряда, за последний год дважды подни-
малась зарплата. Четкая стратегия развития и тесное 
сотрудничество с крупнейшими машиностроительными 
предприятиями Беларуси и стран ближнего зарубежья 
вселяют уверенность в завтрашнем дне. 
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Витебский завод «ЭВИСТОР» за свои более чем 
полвека (6 декабря исполнилось 57 лет) пережи-
вал как успешные, так и нелегкие этапы. Шесть 
лет назад предприятие находилось в критической 
ситуации, а сейчас его ставят в пример другим. 
Увеличиваются заказы, расширяются номенкла-
тура изделий и география поставок. Коллектив  
из 174 сотрудников выпускает комплектующие 
для сельскохозяйственной, автотракторной и ме- 
дицинской техники.

Конкуренты –  
немцы, шведы, китайцы

– Когда-то на предприятии работали 7,5 тыс. че- 
ловек, были два филиала «Эвитон» и «Эвилир», два 
дочерних предприятия «Эвирэт» и «Эвилам». В 2011 го- 
ду «Эвирэт» вошел в открытое акционерное общество 
«Завод «ЭВИСТОР». Позже ликвидированы «Эвитон» и «Эви-
лам», – вспоминает директор Тофик Эйвазов. – Но завод 
мы сохранили, в первую очередь инструментальный цех 
и инженерно-технические кадры – образно говоря, обору-
дование и мозги. И сегодня благодаря инструментально-
экспериментальному цеху все, что раньше делалось на 
станках, выполняем у себя на литьевых машинах (алю-
миний, пластмасса, формовка резины и так далее), сами 
изготавливаем формы, штампы. Их заказ на стороне для 
многих предприятий большая проблема.

Пять лет назад в перечне продукции ОАО «Завод 
«ЭВИСТОР» было всего пять позиций, сегодня – больше 
40. Это электромеханизмы, приводы стеклоочистителя, 
моторедукторы, электромагниты, электроприводы вари-
атора вентилятора и не только. Буквально каждые три 

месяца осваивают новинки, только с начала 2023 года 
в линейку добавлено 9 новых изделий. На подходе еще 
два: редуктор МР-3 и электромеханизм МК-150, которые 
ждет заказчик ОАО «Гомсельмаш». Сложную печатную 
плату для второго изделия смогли изготовить лишь на 
одном заводе в Борисове.

– Полностью заместили аналогичную продукцию 
немецкого, шведского и китайского производителей, 
которые выпускают исполнительные электромеханизмы 
для сельскохозяйственной техники. Для ОАО «Минский 
тракторный завод» изготавливаем передний и задний 
стеклоочистители. Речь идет не только о «щетке», как 
можно подумать, но и о полноценном механизме. Дви-
гатель для него делаем процентов на 60, остальное –  
в кооперации с партнерами из Ивацевичей. Помимо 
отечественных предприятий, стеклоочистители также по- 
ставляем на российский рынок – на «Ниву» и «Патриот», – 
уточняет руководитель.

От сельхозтехники  
до солнечных панелей

Изделия Витебского завода можно назвать уникаль-
ными. Подобные механизмы на обширном пространстве 
СНГ не выпускает больше никто. В Европе наши конку-
ренты немцы и шведы, в Азии – китайцы. При этом область 
применения продукции довольно широка: сельскохозяйст-
венная техника, подъемники для машин, солнечные бата-
реи, медицинские кровати – как уточняют специалисты, 
все зависит от фантазии конструктора.

Сейчас акционерное общество, занимавшее прежде 
12 га земли и более 250 тыс. кв. метров зданий, группи-
рует отделы и цеха в одном корпусе. Остальные площади 
продают либо сдают в аренду. Деньги вкладываются 
в оптимизацию производства (планируют завершить 
в течение двух лет), только в нынешнем году вложили УН
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Директор ОАО «Завод «ЭВИСТОР» Тофик Эйвазов

Быстрее, больше, 
технологичнее 
ОАО «Завод «ЭВИСТОР»  
увеличило производство на 44,3 % и на 46,6 % – экспорт

Владимир Вертинский, намотчик катушек  
для электроприборов и аппаратов

Михаил Пипкин, главный конструктор – 
начальник научно-технического управления,  

Павел Аксенов, инженер-конструктор

Являясь крупнейшим 
производителем линейных 
исполнительных механизмов 
(актуаторов), мы будем и 
дальше развиваться одновременно 
в нескольких направлениях. 
Продолжим идти в ногу  
со временем, заботиться  
о кадрах и совершенствовать 
технологии производства.

Тофик Эйвазов

Ирина Малюк, штамповщик


